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ENTREVISTA

Tiago Pilé Advogado de Direito Laboral

“Quem quer manter privado
0 que diz, ndo o diz no Facebook”

Textos RAQUEL MOLEIRO
Fotoes NUNO BOTELHO

Procuradores e juizes inves-
tigados por eventual violagio
do dever de reserva devido a
comentirios nas redes sociais
sobre o “Caso Marqués’. Insul-
tos de Sofia Fava, ex-mulher
de José Sacrates, a procurado-
ra-geral da Repiiblica no Face-
book suscetiveis de configurar
difamagio. Uma semana, dois
casos, a mesma certeza: é cada
vez mais dificil perceber onde
fica a fronteira entre a esfera
profissional e a privada. Ou se-
quer se ainda existe.

[@ Afinal, o que se publica no
Facebook é, ou nio, privado?
B Depende. Nio é possivel es-
tabelecer 4 partida uma regra
geral que nos diga que isto cla-
ramente ¢ publico e isto priva-
do. Nio hd fronteiras nitidas.
Depende da ponderacio de
diversos fatores. E sio essas
especificidades que permitem
aos tribunais decidir nos casos,
por exemplo, de difamacgio.

[@ Que fatores sdo esses?
B O tema e o contetido podem
ser relevantes. Uma coisa é

combinar com um amigo to-
mar um copo a noite, outra é
comentar assuntos que sio do
conhecimento piblico. A ca-
racterizagio dos amigos tam-
bém ¢ importante na avalia-
cio. E diferente partilhar num
grupo de familiares, com uma
dose de confianca associada de
que as mensagens sio de teor
privado, ao invés de escrever
algo num grupo, por exemplo,
de trabalhadores de uma em-
presa, de cariz vincadamente
profissional, e onde o risco de
extravasar € enorme.

[ Apertar as defini¢cdes de
acesso da conta ndo garante
a privacidade do que é escrito?
@ Nunca poderd ser uma ga-
rantia absoluta. Sé o facto de
estarmos a usar o Facebook
em alternativa a outros meios
mais privados de envio de men-
sagens implica por parte do uti-
lizador uma consciencializacio
de que o risco de propagacio
e divulgacio estard presente.
Mas a defini¢ao das condighes
de privacidade pesa na avalia-
¢do dos tribunais: quanto maio-
res sio as restrigdes maiores
$A0 0§ ArgUMENTOS que teremos
de que o que foi partilhado sera
privado. E vice-versa.

[ Como se garante, entdo, que
algo que se quer privado nio
saia da esfera privada?
@ Quem quer manter privado
o que diz, ndo deverd dizé-lo no
Facebook. E um principio que
todos nds devemos adotar.

[ H4 mais conflitos laborais
por causa das redes sociais?

B Sem divida. E a tendéncia é
para que continuem a aumen-
tar, E ndo sé pelo que € publica-
do, mas também pela utiliza¢io
de meios eletrénicos no local e
tempo de trabalho, quer sejam
redes sociais, internet ou ser-
vigos de mensagens. E preciso
enquadrar toda esta utilizagio.

13 E possivel ser despedido pelo
que se diz no Facebook?

B Ja existem pelo menos dois
€asos em que isso aconteceu,
e em ambos os tribunais da
Relagio de Coimbra e Lisboa,
chamados a avaliar, foram
unidnimes em considerar que
estavam perante casos de justa
causa de despedimento.

[ Sao casos de difamacgio?

B Sim, com consequéncias a
nivel laboral. Foi o caso — um
caso nosso — do dirigente sin-
dical, despedido pelo que escre-

O I1-ADVOGADO

Rendeu-se ao Direito
ha 22 anos e sempre fiel
ao Trabalho. Advogado
do escritério Vieira de
Almeida & Associados
desde 2001, coordenaa
area da pratica laboral,
Recentemente comegou
aespecializar-se dentro
da especializagio,

em Direito das Redes
Sociais. Ainda ndo é

um ramo auténomao,
mas Tiago acredita
que é uma questio

de tempo — nafirma
até ja ha uma equipa
centrada apenas em
privacidade. Tem 45
anos e trés filhos, mas
50 0 mais velho, “e com
fortissimas limitagoes”,
estd autorizado a ter
conta no Facebook.
Condigao: narede. o pai
&seu amigo virtual,

veu num grupo do Facebook sé
de empregados e ex-emprega-
dos da firma onde trabalhava;
ou do funciondrio de hotel do
Funchal que publicou afirma-
goes sobre a entidade patronal.
Nos dois casos os tribunais de-
ram raziio as empresas.

[ Quando é quealiberdade de
expressio passa a difamacio?
B Hi uma colisdo de direitos. A
constituigdo consagra o direito
i liberdade de expressio, mas
também ao bom nome. Cabe
aos tribunais avaliar qual deve
prevalecer. Se o que for publi-
cado no Facebook for falso é
facil perceber para onde vai
pender a decisdo. Um insulto
é ampliado por ser mentira
e pela divulgacio numa rede
com risco de propagacio.

[ Tem conta no Facebook?
B Tenho, e 0 mais piablica pos-
sivel. Nunca iria reclamar um
cariz privado. Sei que a partir
do momento em que me regis-
tei a consulta é livre. Assumi
que ndo ia conseguir proteger-
-me das visualizagbes que pu-
dessem fazer, licitas ou ilicitas.
A solugiio que encontrei é pas-
sar pouco por la.
rmoleirod@expresso.impresapt
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