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No passado dia 30 foi publicado o Or¢amento da RAM para 2012 (ORAM/2012) que dedica um Capitulo aos trabalhadores
do sector publico em consonancia com o Programa de Ajustamento Econémico e Financeiro da RAM (PAEF da RAM).

Nele se estabelece, em simula, o seguinte:

A imposi¢iao de um principio geral de contengio de despesa tendo por base a aplicacio direta a RAM do Or¢amento de
Estado para 2012 e a manutencio em vigor do ORAM/2011 no que concerne as seguintes matérias: (i) procedimentos
concursais e mobilidade, (ii) limitacao de atos que consubstanciam aumentos remuneratorios, e (iii) limitacdo do subsidio de
refeicdo abonado aos gestores publicos e trabalhadores das entidades publicas empresariais e empresas publicas de capital
exclusiva ou maioritariamente publico.

Um maior controlo no recrutamento de trabalhadores, determinando-se que:

* A abertura de procedimentos concursais destinados a candidatos que nao possuam uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida nos 6rgaos e servicos da administracao publica regional,
passa a obedecer ao disposto no Or¢amento de Estado para 2012 (no que respeita ao controlo da contratacio de
novos trabalhadores por pessoas coletivas de direito publico) e as regras agora fixadas;

*  Excecionalmente, e em situa¢oes devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsaveis pela
administracio publica e pelas finangas podem autorizar a abertura de tais concursos (autorizag¢ao esta que tem a
validade de seis meses), exigindo-se:

a) A existéncia de relevante interesse publico no recrutamento;

b) A impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho com recurso a instrumentos de mobilidade e de gestio
de recursos humanos da administracio publica regional;

¢) A demonstracio de que os encargos com os recrutamentos estdo previstos nos or¢amentos dos servigos
respetivos;

d) O cumprimento dos deveres de informacio relativos ao controlo da despesa puiblica no ambito dos recursos
humanos;

e) A demonstracio do cumprimento da medida constante do PAEF da RAM de reducio minima de 2% de
trabalhadores relativamente ao numero que existia no termo do ano anterior.

Ao nivel do controlo da despesa publica no 4ambito dos recursos humanos, fixa-se que, durante 2012, passam a estar
sujeitos ao parecer favoravel do Secretario Regional do Plano e Finangas, sob pena de nulidade:

a) A abertura de procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida;
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b) A nomeacao para lugares de cargos de direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus e de direcdo superior de 2. grau
previstos nos diplomas que aprovam as organicas ou organiza¢ao interna do respetivo servico que ainda nao
foram objeto de reestruturacao;

¢) O despacho que cria unidades organicas flexiveis;

d) A constituicdo de equipas multidisciplinares de acordo com o modelo de estrutura matricial de organizacao dos
servicos da administracao direta e indireta da RAM,;

e) A criacdo de estruturas temporarias de missao;

f) A mobilidade interna de trabalhadores dos 6rgaos e servicos da administracao central, local e regional, para os
restantes 0rgaos e servicos da administraciao publica regional;

@) A celebracio de acordos de cedéncia de interesse publico;

h) A renovacio de situacSes de mobilidade;

i) A consolidagdao de mobilidade interna.

Com vista a uma operacionalizacdo e racionalizagao dos recursos humanos da administragao publica da RAM, ¢ criado um
quadro interdepartamental regional constituido por trabalhadores da administracio publica regional com relagio juridica
de emprego constituida por tempo indeterminado, que af sao colocados por Portaria dos membros do Governo responsaveis
pela administracao publica e pelas finangas, podendo ser afetos a qualquer 6rgao e servico do departamento regional da
administracdo direta ou indireta.

No que diz respeito a contengdo e redugdo de despesa no sector empresarial da RAM, estabelece-se, com carater
imperativo, que:

* A contratacdo de trabalhadores por parte das entidades puiblicas empresariais ¢ das empresas publicas de capital
exclusiva ou maioritariamente publico, apenas poderd ocorrer em situagdes excecionais devidamente fundamentadas
e mediante parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelo respetivo sector e pelas finangas;

*  Relativamente aos gestores publicos e aos trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou
maioritariamente publico e das entidades publicas empresariais, ¢ prevista a aplicacio da medida de reducio
remuneratoria e ¢ vedada a pratica de quaisquer atos que consubstanciem valoriza¢es remuneratorias.

Finalmente, estabelecem-se deveres de informagao relativos ao pessoal das entidades publicas regionais:

*  As entidades publicas que integram o universo das administrages publicas em contas nacionais devem informar a
Secretaria Regional do Plano e Finangas do recrutamento, mobilidade e cessacao de fun¢oes de trabalhadores e da
despesa com pessoal;

*  Estes elementos devem ser carregados mensalmente no Sistema de Informacao e Base de Dados dos Trabalhadores
das Entidades Puablicas Regionais (SITEPR);

* O incumprimento desta obrigacio determina:

a) O congelamento de 10% das dotagbes orcamentais ou a retencao de 10% das transferéncias do ORAM para a
entidade incumpridora, consoante a situacdo aplicavel, no més ou nos meses seguintes ao incumprimento;

b) A nio tramitacdo de quaisquer processos relativos a recursos humanos ou a aquisicio de bens e servicos que
sejam dirigidos a Secretaria Regional do Plano e Financas.

O ORAM/2012 entrou em vigor no dia 31.03.2012 mas fez retroagir os seus efeitos a 1 de Janeiro. As disposi¢oes referentes
ao recrutamento de trabalhadores tém aplicagao aos concursos em curso a 31.03.2012.
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