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28 de agosto de 2013

Foi ontem publicada a Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, que institui um novo
mecanismo de combate a utilizacao indevida do contrato de prestacao de servigcos
em relagdes de trabalho subordinado, e que entrard em vigor a partir do dia 1 de
setembro de 2013.

Verificada a existéncia de indicios de uma situagcdo de
prestacdo de atividade, aparentemente auténoma, em
condi¢cbes andlogas ao contrato de trabalho, a Autoridade
para as Condi¢bes do Trabalho (“ACT”) (i) lavra um auto e
(i) notifica o empregador para regularizar a situacdo no
prazo de 10 dias.

Findo o prazo de 10 dias:

Caso o empregador faga prova da regularizagdo da
situagdo do trabalhador - o procedimento é arquivado;
ou

Caso contréario, a ACT remete, em 5 dias, participacéo
dos factos para o Ministério Publico (“MP”).

ApOs rececdo da participagdo supra mencionada, o MP
dispde de 20 dias para intentar acdo de reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho;

O empregador dispde de 10 dias para contestar. A falta de
contestacdo importa a sua condenacdo, a ndo ser que
ocorram excecdes dilatérias ou que o pedido seja
manifestamente improcedente;

E designada data para audiéncia de julgamento para ser
realizada em 30 dias, sendo sempre precedida de tentativa
de conciliacéo;

As provas séo oferecidas na audiéncia, podendo cada parte
apresentar até 3 testemunhas;

A sentenca é logo ditada para a ata e da decisdo cabe
recurso de Apelacgdo para a Relagéo;

A sentenca que reconheca a existéncia de um contrato de LISBOA
trabalho fixa a data de inicio da relacdo laboral e é
comunicada a ACT e ao Instituto da Seguranca Social.

Com a entrada em vigor deste novo mecanismo estdo criadas as condi¢es para PORTO
gue se assista a um verdeiro “combate” & utilizagdo indevida dos “falsos recibos
verdes”.
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