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No dia 14 de marco de 2013 foi publicada a Portaria n.° 106/2013, que revoga a
Portaria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro, criando a Medida Estimulo 2013, com o
objetivo de fomentar o emprego.

Pessoa singular ou coletiva de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, que, entre outros elementos, disponha de
contabilidade organizada e tenha a sua situagdo regularizada
perante a administragao fiscal, a seguranca social e o Instituto do
Emprego e da Formacao Profissional; e ainda por empresas que
tenham iniciado processo especial de revitalizacao.

Celebragdo de contrato de trabalho (a tempo parcial ou
completo), por tempo indeterminado ou por prazo igual ou
superior a 6 meses, com desempregado inscrito em centro de
emprego ou centro de emprego e formacdo profissional,
devendo o0s desempregados preencher determinadas
condic¢des, ou com trabalhadores com contrato suspenso por
ndo pagamento pontual da retribuicéo;

Criacéo liquida de emprego, nos termos previstos;

Obrigacdo de proporcionar formacdo profissional ao
trabalhador.

Pagamento de 50% da retribuicdo mensal ou

Pagamento de 60% da retribuicdo mensal quando se trate de
trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes:
a) inscrito como desempregado ha pelo menos 12 meses
consecutivos; b) beneficiario do Rendimento Social de
Inser¢do; c) pessoa com deficiéncia ou incapacidade; d)
idade igual ou inferior a 25 anos; e) idade igual ou superior a
50 anos; f) trabalhadora com um nivel de habilitagbes inferior
ao 3.° ciclo do ensino basico; g) trabalhador que seja do sexo
menos representado em setores de atividade que
tradicionalmente empregam uma maioria de pessoas do
mesmo sexo. Limite de 1 IAS por més, no caso de contratos
a termo certo e 1,3 IAS por més, no caso de contratos
celebrados inicialmente sem termo.
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Cumprindo a obrigagdo de criagdo liquida de emprego nos
termos previstos, o empregador tem direito a um prémio
correspondente a 9 meses do apoio financeiro, com o valor
Prémio de maximo mensal de uma vez o valor do IAS, em caso de
converséo conversdo de contrato de trabalho a termo certo, abrangido
por esta Medida ou pela Medida Estimulo 2012, em contrato
de trabalho sem termo, por acordo celebrado entre o
empregador e trabalhador.

Este apoio financeiro pode ser cumulado com medidas que
prevejam a isencdo ou reducdo de contribuicdo para a
Ollligelsi clalellelsl | seguranga social ou o reembolso da TSU. Nao é cumulavel
com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo
posto de trabalho.
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