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LABORAL | Estagios siao finalmente regulamentados em
Portugal

Foi ontem publicado o Decreto-Lei n.° 66/2011, que estabelece as regras a que deve obedecer a realizagio de estagios

profissionais extracurriculares.
Estas regras nao se aplicam a estagios:

* Curriculares (que fazem parte da formacio °
secundaria ou universitaria)

* Pagos em parte pelo Estado .

* Na administracdao publica ou local

O contrato de estagio
Deve ser celebrado por escrito e conter as seguintes informagdes:

* Identificagdo, assinaturas ¢ moradas do estagiario e *
da entidade que celebra o contrato .

* Nivel de qualificacdo do estagiario

* Data de inicio do estagio e a sua dura¢do .

e Area do estigio e funcbes e tarefas atribuidas ao  *
estagiario

Duragio do contrato

O contrato de estagio nao pode durar mais de 12 meses, excepto
uma profissdo, caso em que o contrato pode durar até 18 meses.

Subsidios e seguro de acidentes de trabalho

* A entidade tem de pagar ao estagiario: .
*  Um subsidio mensal, de valor igual ou superior
ao Indexante dos Apoios Sociais, que, em 2011, é
igual a € 419,22
*  Um subsidio de refeicdo por cada dia de estagio,
igual a0 que é pago aos trabalhadores da entidade

Obrigatérios para entrar ou progredir numa carteira
como trabalhador em funcées publicas

Em que o estagiario estd como trabalhador
independente

Local e horario de trabalho do estagio

Valor do subsidio do estigio e do subsidio de
refeicao

Data da celebracdo do contrato de estagio

Copia da apolice do seguro de acidentes pessoais

se se tratar de um estagio obrigatério para o exercicio de

A entidade deve incluir o estagiario numa apdlice de
seguro de acidentes pessoais que cubra as actividades
do estagio e as deslocagoes entre a sua residéncia e o
local do estagio
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Estagios de muito curta duragio

Os estagios de duracdo igual ou inferior a trés meses podem nao ser pagos. No entanto, tem de ser feito um contrato de
estagio e devidamente justificada a sua curta duragdo. A entidade e o estagiario nio podem fazer mais do que um contrato
deste tipo.

Termo do contrato de estagio

O estagio pode cessar:

*  Quando terminar o perfodo definido no contrato ou  * Por acordo entre o estagiario e a entidade
se alguma das partes ficar impossibilitada de ¢ Por decisao do estagiario ou da entidade
continuar

Quando entra em vigor?

Este regime entra em vigor a 06.06.2011, aplicando-se a todos estagios que se iniciem apos essa data. No caso dos estagios
obrigat6rios para o exercicio de uma profissio, aplica-se aos que se iniciem ap6s 05.09.2011.
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