VIEIRA DE ALMEIDA

& Associados sociedade de Advogados, RL

23 de outubro de 2013

Foi, no passado dia 15 de outubro, apresentada a Assembleia da Republica a
Proposta de Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2014 (“OE 2014”), a qual
contém algumas disposi¢Bes relevantes, que abrangem os trabalhadores em
fungBes publicas e, ainda, os titulares de érgédos de soberania, entre outras fungdes
ligadas ao Estado

Reducdo Remuneratéria (a partir de 1 de janeiro de 2014)

Sera aplicada as remuneracdes superiores a € 600,00 e inferiores a €
2.000,00, uma taxa progressiva de redugdo, que variara entre 0s 2,5 % e
0s 12 %

As remuneragdes superiores a € 2.000,00 serdo reduzidas em 12%

Quando o valor agregado de todas as prestacdes pecuniarias for superior
a € 2.000,00, sera igualmente aplicada uma reducdo de 12% quando

estejam em causa:

pessoas sem relacao juridica de emprego com qualquer entidade
publica, mas que exercem fun¢des nas mesmas a qualquer outro
titulo

pessoas que exercem funcfes em mais do que uma entidade
publica

Note-se que

O valor agregado compreende a remuneracdo base, subsidios,
suplementos remuneratérios, incluindo emolumentos, gratificacoes,
subvencdes, senhas de presenca, abonos, despesas de representagcéo e
trabalho suplementar, extraordinario ou em dias de descanso e feriados

Aos subscritores da CGA que, até 31.12.2010, reuniam as condicdes
para aposentacdo ou reforma voluntaria e cujo calculo da pensao seja
efetuado com base na remuneracdo do cargo a data da aposentacao,
nao sera aplicavel esta redugao remuneratéria
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Excecbes

A reducdo remuneratéria ndo se aplica

>

Aos titulares de cargos e a outro pessoal das empresas de capital
exclusiva ou maioritariamente publico e das entidades publicas
empresariais que integrem o setor publico empresarial se, em virtude da
regulamentacdo internacional especifica, tal conduzir diretamente ao
decréscimo de receitas

Aos trabalhadores dos servicos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, quando tal impliqgue uma reducdo da
remuneracdo iliquida para um nivel inferior ao montante do saléario
minimo vigente nos paises onde se situam estes servigos

Subsidio de Natal

Durante o ano de 2014, de modo imperativo, porém, excecional:

> O subsidio de Natal ou quaisquer prestacdes correspondentes ao 13.°
més serdo pagos mensalmente, em duodécimos

> O valor do subsidio de Natal sera apurado mensalmente com base na
remuneracdo relevante para o efeito, considerada a reducao
remuneratoria

Note-se que

> Esta forma de pagamento do subsidio de Natal prevalece sobre

quaisquer outras normas em contrario, especiais ou excecionais, bem
como sobre instrumentos de regulamentagédo coletiva de trabalho e
contratos de trabalho, ndo podendo ser afastada ou modificada pelos
mesmos

Proibicéo de Valorizagdes Remuneratorias

Durante o ano de 2014, estd vedada a pratica de quaisquer atos que
conduzam a valorizacdo remuneratoria, designadamente:

> Alterar 0 posicionamento remuneratorio, progressdes, promogdes,
nomeacdes ou graduacdes em categoria ou posto superior

> Atribuicéo de prémios de desempenho para além do limite de 2%

> Abertura de concursos para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras nao
revistas e subsistentes, para as respetivas categorias de acesso,
incluindo procedimentos internos para mudanca de nivel ou escalao

> Pagamento de remuneracdo diferente da auferida na categoria de
origem, nas situacdes de mobilidade interna, apés a entrada em vigor do
OE 2014

Excecbes

A proibicdo de valorizacdo remuneratéria ndo se aplica as situagbes de
mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras ou categorias,
quando aremuneracgéo seja diferente da auferida na categoria de origem

Subsidio de
Natal continuara
a ser pago em
duodécimos

Mantém-se
proibicao geral
de atribuicédo de
prémios de
desempenho
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Sistema de avaliagcdo de desempenho

>

A proibicdo quanto as valorizagBes remuneratérias ndo prejudica a
aplicacdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administrag@o publica; contudo, e sempre que os resultados desta
avaliacdo motivem a alteracdo do posicionamento remuneratério, esta
s6 se tornarda efetiva apds a cessacao desta proibicao

Podem ser atribuidos excecionalmente, prémios de desempenho, a um
maximo de 2% dos trabalhadores do servigco, considerando a Ultima
avaliacdo de desempenho efetuada e desde que tal ndo represente um
aumento global da despesa com pessoal

Este limite pode ser aumentado até 5 %, considerados critérios de
eficiéncia operacional e financeira das entidades empregadoras, nos
termos e condi¢des a definir por portaria governamental

Note-se que

>

Durante a vigéncia desta proibicdo, o tempo de servi¢o prestado nédo é
contado para fins de promocédo e progressao, em todas as carreiras,
cargos e categorias, incluindo as integradas em corpos especiais

O mesmo é valido quanto a mudangas de posicdo remuneratoria ou
categoria, nos casos em que estas dependam exclusivamente do
decurso de um certo periodo de tempo

No entanto, e enquanto vigorar esta proibicdo, tal ndo impede a pratica
dos atos necesséarios a obtencdo dos graus ou titulos, bem como de
formacéo, quando estes sejam exigidos pela regulamentacéo especifica
das carreiras

Contudo, quando a sua pratica determinar alteracdes na posi¢édo
remuneratéria dos trabalhadores, esta fica suspensa enquanto vigorar a
proibicdo de valoriza¢do remuneratoria

Os atos que violem a proibicdo de efetuar valorizagdes remuneratorias
sdo suscetiveis de fazer incorrer 0os seus autores em responsabilidade
civil, financeira e disciplinar

Prémios de gestéo

Estd suspensa, em 2014, a remuneracao variavel de desempenho atribuida
aos gestores ou titulares de o6rgdos diretivos, de administragdo ou outros
orgdos estatutarios, no ambito de:

>

Empresas do setor publico empresarial, empresas publicas, empresas
participadas e ainda empresas detidas, direta ou indiretamente, por
quaisquer entidades publicas estaduais, nomeadamente as dos setores
empresariais regionais e municipais

Institutos publicos de regime comum e especial
Pessoas coletivas de direito publico dotadas de independéncia

decorrente da sua integragdo nas areas da regulagdo, supervisdo ou
controlo, incluindo as entidades reguladoras independentes

SIADAP:
mantém-se
congelamento
das progressoes
remuneratorias
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VI. Subsidio de Refeicao
Subsidio de
refeicao: € 4,27

> Tera, imperativamente, como limite maximo, € 4,27

> O preco das refeicBes asseguradas em cantinas e refeitorios da entidade
empregadora nao pode ser inferior ao efetivo custo total por refeicdo,
exceto se o trabalhador, em virtude das suas funcbes, tenha de

permanecer durante o intervalo para refei¢cdo no local de trabalho

> Estas determinagBes prevalecem sobre quaisquer outras normas que
disponham em contrério, sejam elas especiais ou excecionais, mesmo que
patentes em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e
contratos de trabalho

VIl. Pagamento do trabalho extraordinario

Durante o ano de 2014, o pagamento de trabalho extraordinario prestado em dia
normal de trabalho por trabalhadores cujo periodo normal de trabalho, legal ou
convencional, ndo exceda sete horas por dia nem 35 horas por semana, é
realizado nos seguintes termos:

> 12,5 % da remuneragdo na primeira hora
> 18,75 % da remuneracdo nas horas ou fragdes subsequentes

. Em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar e em dia
feriado, o trabalho extraordinario prestado confere o direito a um
acréscimo de 25 % da remuneragao por hora

. Este regime prevalece sobre quaisquer outras normas que
disponham em contrario, sejam elas especiais ou excecionais,
mesmo que patentes em instrumentos de regulamentacéo coletiva de
trabalho e contratos de trabalho

VIIl. Ajudas de custo, trabalho extraordinario e trabalho noturno nas
fundacgdes publicas e nos estabelecimentos publicos

Aos trabalhadores das fundagfes publicas (de direito publico e privado), bem
como dos estabelecimentos publicos , é aplicavel:

> O regime de ajudas de custo dos funcionéarios publicos, bem como as
reducgBes das mesmas

> Os regimes do trabalho extraordinario e do trabalho noturno aplicavel aos
funcionarios publicos

> Estas determinagBes prevalecem sobre quaisquer outras normas que
disponham em contrario, sejam elas especiais ou excecionais, mesmo que
patentes em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e
contratos de trabalho

IX. Trabalhadores do Servico Nacional de Saude (“SNS”)

Neste ambito, destacamos a medida tomada quanto a acumulacao de exercicio
de atividade publica e privada, tendo sido estabelecida uma limitagdo de oito
horas por semana (no maximo), no que toca a acumulagédo entre:

LISBOA

> O exercicio de fun¢gBes em entidade do SNS em regime de prestacao de Av. Duarte Pacheco, 26
servicos e ainda ao abrigo de vinculo a outra entidade do SNS 1070-110 Lisboa Portugal
lisboa@vda.pt

> O exercicio de fungdes em entidade do SNS através de uma empresa de PORTO
prestacdo de servicos e ainda ao abrigo de vinculo a uma outra entidade St il S

do SNS 4100-138 Porto Portugal
porto@vda.pt
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