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28 de fevereiro de 2014

Entrou ontem em vigor a Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que altera o regime juridico
da promocdo da seguranca e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro.

A consulta, por escrito, para matérias sobre segurancga e salde dos
trabalhadores, para obtencdo de parecer, passa a ser feita apenas
uma vez por ano;

A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho passa a ser elaborada até
ao termo do prazo de entrega do relatorio Gnico;

O registo em livro proprio das consultas, respetivas respostas e
propostas para matérias sobre seguranca e saude dos
trabalhadores passa a ter que ser feito em suporte informatico;

A empresa, qualquer que seja a modalidade do servico de
seguranca e saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que
assegure as atividades de emergéncia e primeiros socorros, de
evacuacao de trabalhadores e de combate a incéndios, bem como,
sempre que aplicavel, uma estrutura de resgate de trabalhadores
em situacao de sinistro;

Sem prejuizo da autonomia técnica, 0os técnicos que assegurem 0
servigo interno passam a prestar a sua atividade sob autoridade do
empregador;

A autorizacdo do servico externo passa a estar dependente da
disponibilidade permanente de, no minimo, um técnico superior e
um técnico de seguranca no trabalho, entre outros requisitos.
Passam a estar definidas as medidas principais a serem adotadas
pelo servico de seguranca e de saude no trabalho e os elementos
gue a empresa devera manter atualizados para efeitos de consulta;

Todas as comunicacdes e notificagcfes necessarias a autorizacao e
a alteracdo da autorizacdo do servico externo e a dispensa de
servigo interno séo realizadas por via eletronica, através do balcédo
anico eletrénico;

Antes do inicio da prestacao de trabalho, existe a possibilidade de
dispensa da realizag@o de exames de admissdo nas situacdes de (i)
transferéncia da titularidade da relacao laboral e (ii) contratacdo por
periodo inferior a 45 dias para um trabalho idéntico.

Deixa de existir a obrigatoriedade de notificacdo & ACT da LISBOA
modalidade adotada para a organizacdo dos servigos de seguranga

e saude no trabalho e da sua alteracao;

O empregador deixa de ser punido com contraordenagdo grave no PORTO

caso de contratacdo de técnico que ndo reldna 0S requisitos
legalmente exigidos.
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