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2 de setembro de 2013

Foi publicada, na passada sexta-feira, a Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, que altera o
regime de compensacgédo devida pela cessacao do contrato de trabalho a partir de 1 de
outubro de 2013.

Base de calculo

Para a generalidade dos novos contratos, celebrados a partir de
1 de outubro de 2013, a compensacdo pelo despedimento
corresponde a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo, calculando-se a fragdo de ano em termos
proporcionais.

Mantém-se o limite maximo da base de calculo da
compensagdo - 20 vezes a retribuicho minima mensal
garantida, ou seja, € 9.700,00 de acordo com os valores
atualmente em vigor.

Limite ma&ximo da compensacéo

Mantém-se o limite méximo da compensagdo, ndo podendo
esta ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades ou, quando seja aplicavel o limite da base de
calculo, 240 vezes aretribuicdo minima mensal garantida.
Contratos a termo certo

Relativamente aos novos contratos de trabalho a termo e de
trabalho temporario, a termo certo, o trabalhador tem direito a
compensacao correspondente a:

18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, calculando-se a fragdo de ano
em termos proporcionais.

Contratos atermo incerto

Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de
trabalho temporario, a termo incerto, o trabalhador tem direito
a compensagao correspondente a soma de:

18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, no que respeita aos 3 primeiros
anos de duragdo do contrato; e

12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, nos anos subsequentes,
calculando-se a fragcdo de ano em termos proporcionais.
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Idéntico ao regime regra



Ajustamento da

compensacao
Regime Transitorio devida pela
A) Celebrados antes de 1 de novembro de 2011 CESS&Q.’;IO do
contrato de

> Periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012: 1
més de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano frabalho
completo, calculando-se a fracdo de ano em termos
proporcionais;

> Periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de novembro de
2012 inclusive e até 30 de setembro de 2013: 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades calculado proporcionalmente
ao periodo efectivo de trabalho prestado;

> Periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro de
2013, inclusive:

(i) 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade nos 3 primeiros anos de duragdo
do contrato, apenas quando o contrato de trabalho, a 1 de
outubro de 2013, nado tenha ainda atingido duracéo de 3
anos, acrescido de

(i) 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade nos anos subsequentes.

N&do podendo, em qualquer caso, a compensacado ser de valor
inferior a 3 meses de retribuicdo base e diuturnidades.
Contratos

B) Celebrados depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de
setembro de 2013, inclusive

de trabalho

sem termo

> Periodo de duracdo do contrato até 30 de setembro de 2013: 20
dias de retribuicho base e diuturnidades por cada ano
completo, calculando-se a fragdo de ano em termos
proporcionais;

> Periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro de
2013 inclusive:

(i) 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade nos 3 primeiros anos de duragdo
do contrato, apenas quando o contrato de trabalho, a 1 de
outubro de 2013, ndo tenha ainda atingido a duragéo de 3
anos, acrescido de

(i) 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade nos anos subsequentes.

Para efeito dos célculos indicados supra (exceto em relagao ao
periodo de duracédo do contrato até 31 de outubro de 2012): (i)
o valor da retribuicdo base e diuturnidades a considerar ndo
pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida; (ii) o valor diario de retribuicdo base e diuturnidades
é o resultante da divisdo por 30; e (iii) a fragdo de ano calcula-
se em termos proporcionais.
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Ajustamento da

compensacao
devida  pela
C) Celebrados antes de 1 de novembro de 2011 CGSS&QENIO do

> Periodo de duracdo do contrato, incluindo a renovacéo contrato de
extraordindria, até 31 de outubro de 2012: trabalho

(i) 3 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més
de duracdo, ou calculado proporcionalmente em caso de
frag@o, quando a duragdo total do contrato ndo exceda 6
meses;

(i) 2 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més
de duracéo, ou calculado proporcionalmente em caso de
fracdo, quando a duragéo total do contrato for superior a 6
meses.

> Periodo de duracédo do contrato a partir de 1 de novembro de
2012 inclusive e até 30 de setembro de 2013: 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades calculado proporcionalmente
ao periodo efetivo de trabalho prestado;

> Periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013
inclusive:

(1) 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade nos 3 primeiros anos de duragéo
do contrato, apenas quando o contrato de trabalho, a 1 de

Contratos de outubro de 2013, ndo tenha ainda atingido duracdo de 3

anos, acrescido de

trabalho a termo

e de trabalho (i) 12 dias de retribuicéo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade nos anos subsequentes.

temporario

D) Celebrados depois de 1 de novembro de 2011 e até 30 de
setembro de 2013 inclusive

> Periodo de duracdo do contrato até 30 de setembro de 2013: 20
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo,
calculando-se a fragéo de ano em termos proporcionais;

> Periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro de 2013
inclusive:

(i) 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade nos 3 primeiros anos de duracéo
do contrato, apenas quando o contrato de trabalho, a 1 de
outubro de 2013, ndo tenha ainda atingido duracédo de 3
anos, acrescido de

(i) 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade nos anos subsequentes.

Para efeito dos célculos indicados supra (exceto em relagdo ao
periodo de duracdo do contrato até 31 de outubro de 2012): (i) o
valor da retribuicdo base e diuturnidades a considerar ndo pode
ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;
(i) o valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o
resultante da divisdo por 30; e (iii) calculando-se a frac@o de

ano em termos proporcionais.
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Ajustamento da

compensacao
Regime Transitério (cont.) devida pe|a
> O montante da compensacgédo calculado até 31 de outubro de CGSS&QENIO do
2012, nas situagdes A) e C), ou até 30 de setembro de 2013, d
situagdo B) e D), tem como limite a 12 vezes a retribui¢do base contrato €

mensal e diuturnidades do trabalhador ou 240 vezes a {rahalho
retribuicdo minima mensal garantida:

()  Se o montante da compensacdo for igual ou superior
aquele limite ndo havera lugar ao célculo da compensacéo
para além dessas datas, sendo esse 0 montante da
compensacao que é devida.

(i) Se for inferior, sera contabilizado o periodo para além
daquelas datas, , ou seja, a partir de 1 de novembro de
2012, nas situagdes A) e C), ou a partir de 1 de outubro
de 2013, no caso da situacdo B) e D), mas o montante

Limites global da compensacao nao pode, em qualquer caso, ser

superior aquele limite.

> Além disso, se, nas situacbes A) e C), a soma da
compensagcéo calculada até 31 de outubro de 2012 e a partir de
1 de novembro de 2012 inclusive até 30 de setembro de 2013
for:

(i) igual ou superior aquele limite ndo sera contabilizada a
compensacédo que seria devida pelo periodo a partir de 1
de outubro de 2013;

() no caso de ser inferior, o montante global da
compensacao nao pode ser superior aquele limite.

LISBOA

Av. Duarte Pacheco, 26
1070-110 Lisboa Portugal
lisboa@vda.pt

PORTO

Av. da Boavista, 3433 - 8°
4100-138 Porto Portugal
porto@vda.pt

Esta informacao é de distribuigao

reservada, destinan Jo se cxdwvimmlo aos clientes Vieira de Almeida & Associados, € nao
a asua o ¢ao. A informacao

devi da como q f | C ;
q‘\’“’ IRA DE AI M [:ID A DO a e as opinioes 30 de card uridico adequado
& s Associados s ; dos casos concrelo www.vda.pt

?‘FH" I!E’;l ¥ L




