VIEIRA DE ALMEIDA

& Associados sociedade de Advogados, RL

EMPREGO PUBLICO | Proposta de Lei do Orgamento do
Estado para 2012

A Proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2012 (“Proposta do OE”) preve alteracOes significativas e de impacto

elevado também no que ao Emprego Publico diz respeito.

Com efeito, face a percentagem que as despesas com pessoal representam na despesa primaria do Estado, o Governo conclui

pela imperatividade da sua redu¢do com vista a consolidagao das finangas puablicas.

Assim, no ambito das projectadas alteragdes ao regime do Emprego Publico, sao de destacar as seguintes:

a) Redugao ou suspensido do pagamento dos subsidios de ¢) Reducdo do acréscimo por trabalho extraordinatio
férias e de Natal a alguns trabalhadores, prestado por alguns trabalhadores nos seguintes termos:
independentemente da sua designacio formal, durante e trabalho prestado em dia normal de trabalho:

a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e

Financeira (“PAEF”), nos seguintes termos:
total
remuneragao base mensal seja > a €1000; e

* Suspensio para  trabalhadores

* Reduciao progressiva para

remuneragao seja > a € 485 mas < a €1000 (sendo
o valor da reducdo calculado apos a aplicagao das
reducbes remuneratorias previstas em 2011).

b) Manutencdo, a titulo excepcional e transitorio, das
reducdes salariais e das proibi¢oes de valotrizagoes d)
remuneratorias aplicadas em 2011. Estas redugdes sao
feitas de forma progressiva, estando isentos os

rendimentos < a € 1500.

Sdo igualmente mantidas as proibicGes de valorizacoes
ou acréscimos remuneratdrios, quer estes resultem de e)
mudanga de posicio remuneratoria ou de categoria, da
atribuicdo de prémios de desempenho, quer de

mecanismos de mobilidade interna.

Estamos certos de que estas alteragdes, a confirmarem-se, terdo um grande impacto na actividade dos destinatarios desta
publica¢do, pelo que desde j4 manifestamos inteira disponibilidade para responder aos pedidos de esclarecimentos que nos

sejam colocados através do email: arealaboral@vda.pt.
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trabalhadores

reduzido em 50%, passando a ser remunerado com
acréscimo de 25%, na primeira hora, e com

cuja acréscimo de 37,5%, nas horas ou frac¢oes
subsequentes;
cuja e trabalho extraordinario prestado em dia de descanso

semanal, obrigatétio ou complementar, bem como
em dia feriado: reduzido em 50%, passando a

conferir o direito apenas um acréscimo de 50 % por
cada hora prestada.
Elimina¢ao do descanso compensatério decorrente da
trabalho
trabalhadores, salvo nas situacGes em que seja necessario

prestacdo de extraordinario por alguns

assegurar o perfodo minimo de descanso didrio ou de

descanso semanal obrigatério.

Diminuicao minima de 2% do nimero de trabalhadores

e de 15% dos cargos dirigentes nas Autarquias Localis,

sendo ainda prevista a reducio do ndamero de

trabalhadores e cargos dirigentes em diversos servicos
da Administracao Central.

f)  Proibicao de pagamento de remuneracoes variaveis aos
gestores ou titulares de o6rgaos directivos, de
administracdo ou outros 6rgios estatutdrios, durante o
periodo de execucao do PAEF.

@) Para efeitos de calculo do valor da remuneracdo horaria
e didria,

esclarece-se  que a remuneracio didria

corresponde a 1/30 da remunera¢io mensal.

Esta informacao é de distribuicao reservada, destinando-se exclusivamente aos
clientes Vieira de Almeida & Associados, e nao deve ser entendida como qualquer forma
de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulacao. A informacao
proporcionada e as opinides expressas sao de cardcter geral, nao substituindo o recurso
a aconselhamento juridico adequado para a resolucdo dos casos concretos.
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