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LABORAL

PROPOSTA DE ALTERACAO - TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO

Foi hoje promulgado, pelo Presidente da Republica, o diploma da Assembleia da Republica que altera o regime juridico
aplicavel a transmissdo de empresa ou estabelecimento e reforca os direitos dos trabalhadores, procedendo a

alteragdo ao Cddigo do Trabalho.

Neste sentido, enumeramos as principais alteragdes previstas no referido diploma:

O trabalhador passard a poder opor-se a transmissdao da posicdo de
empregador no seu contrato de trabalho em caso de transmissdo de uma
unidade econémica:

* quando esta possa causar-lhe prejuizo sério, nomeadamente por manifesta

Direito de oposicdo dos falta de solvabilidade ou situag3o financeira dificil do adquirente; ou

trabalhadores
* se a politica de organizagdo do trabalho do adquirente ndo |lhe merecer
confianga

Tal oposicdo obsta a transmissdo, mantendo-se o trabalhador vinculado a
entidade transmitente

* A transmissdo para o adquirente da posicdo de empregador no contrato de
trabalho pode configurar justa causa de resolugdo do contrato pelo
Justa causa de resolugéo dos trabalhador, quando se verifiguem as circunstancias que permitem o

contratos com direito a exercicio do direito de oposicdo

compensagéo * Em caso de resolugdo do contrato com o fundamento previsto no ponto
anterior, o trabalhador tem direito a compensacdo calculada nos termos
previstos para o despedimento coletivo

ApOs a transmissdo, os trabalhadores mantém todos os direitos contratuais e
adquiridos, nomeadamente retribuicdo, antiguidade, categoria profissional e
trabalhadores conteldo funcional e beneficios sociais adquiridos

Reforgo dos direitos dos
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Esta informagdo é de distribuicdo reservada e ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulagdo. A informagdo proporcionada e as opinides expressas sdo de carater geral,
n3o substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado para a resolugdo de casos concretos.

VdA Legal Partners é uma rede internacional de prestagdo de servigos juridicos que integra advogados autorizados a exercer advocacia nas jurisdi¢des envolvidas, em conformidade com as regras legais e deontoldgicas aplicaveis em cada
uma das jurisdigdes.

This is a limited distribution and should not be considered to constitute any kind of advertising. The reproduction or circulation thereof is prohibited. All information contained herein and all opinions expressed are of a general nature and
are not intended to substitute recourse to expert legal advice for the resolution of real cases.

VdA Legal Partners is an international legal network comprising attorneys admitted in all the jurisdictions covered in accordance with the legal and statutory provisions applicable in each jurisdiction.



Alteracao do conceito de
unidade econdmica

Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados que
constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa e
gue mantenha identidade propria, com o objetivo de exercer uma atividade
econdmica, principal ou acessdria

Alargamento da
responsabilidade e das
obrigagdes do transmitente

* O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador
emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessagdo, bem
como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a data da
transmissdo, cessdo ou reversdo, durante os dois anos subsequentes a esta

* O transmitente deve informar o servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral (i) do conteddo do contrato que
celebrou com o adquirente e (ii) de todos os elementos que constituam a
unidade econdémica

Novo procedimento de
informagdo e consulta

* O transmitente e o adquirente passam a ter de incluir na informacdo a
prestar aos representantes dos trabalhadores ou, caso ndo existam, aos
proprios trabalhadores, o conteldido do contrato celebrado entre eles.

* A pedido de qualquer das partes, o servico competente do ministério
responsavel pela area laboral podera participar na negociacdo tendente a
obtengdo de um acordo sobre as eventuais medidas a tomar.

* Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pela transmissdo,
estes podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar
da recec¢do da informagdo, uma comissdo representativa com o maximo de
trés ou cinco membros consoante a transmissdo abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

* As associagdes sindicais passam a considerar-se representantes dos
trabalhadores para efeitos do processo de informagdo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes dos trabalhadores.

* Caso ndo tenha havido designagdo da comissdo representativa, o
transmitente deve informar imediatamente os trabalhadores abrangidos
pela transmissdo do conteldo do acordo celebrado ou do termo de consulta

Prazo para a concretizagao da
operagao

A operagao so6 pode ter lugar decorridos sete dias Uteis apds o termo do prazo
para a designacdo da comissdo representativa, se esta ndo tiver sido
constituida, ou apdés o acordo ou o termo da consulta feita junto dos
representantes dos respetivos trabalhadores.

Contratacao coletiva

* De acordo com a regime em vigor, o instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho (“IRCT”) que vincula o transmitente é aplicavel ao
adquirente até ao termo do respetivo prazo de vigéncia ou no minimo
durante 12 meses a contar da transmissao.

* De acordo com a proposta ora promulgada, apds o decurso do prazo
previsto, caso ndo seja aplicavel ao adquirente qualquer IRCT, mantém-se os
efeitos ja produzidos no contrato de trabalho pelo IRCT aplicavel por forga
da transmissdo de unidade econémica
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Passam a constituir contraordenagdo considerada muito grave:

* A conduta do empregador com base em alegada transmissdo da sua posi¢ao
nos contratos de trabalho com fundamento em transmissdo da titularidade
de unidade econdmica, ou em transmissdo, cessdo ou reversdo da sua
exploragdo, quando a mesma ndo tenha ocorrido

Reforgo do papel da * A conduta do transmitente ou do adquirente que ndo reconheca ter havido

Inspegdo do Trabalho transmissdo da posigcdo daquele nos contratos de trabalho dos respetivos
trabalhadores quando se verifique a transmissdo da titularidade de unidade
econdmica, ou a transmissdo, cessdo ou reversao da sua exploragdo

A decisdo que condene o empregador ou o adquirente pela pratica de uma
destas contraordenagGes deve declarar, respetivamente, que a posicdo de
empregador nos contratos de trabalho se transmitiu ou ndo, consoante os
casos

Estas alteragdes entrardo em vigor no dia seguinte ao da publicagdo do diploma

Entrada em vigor [ -
& no Diario da Republica
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