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& Associados sociedade de Advogados, RL

9 de marcgo de 2016

Foram publicados a 8 de marco de 2016 em Diario da Republica (i) O DL n.° 10/2016 e
(i) O DL n.° 11/2016, relativos, respetivamente (i) a reposicdo do regime transitério de
acesso a pensao de velhice antecipada e (i) a medida excecional de apoio ao emprego
através da reducdo da taxa contributiva a cargo dos empregadores.

Os beneficiarios com 60 ou mais anos de idade e com 40
anos ou mais anos de registo de remuneragfes relevantes
para o célculo da pensao

Este regime transitério vigorard até que seja novamente
revisto o regime de flexibilizacdo da idade de acesso a
pensdao de velhice

E reconhecido ao beneficiario o direito a ser informado
sobre o montante definitivo da pensao

Apés ter conhecimento do montante da pensédo, o
beneficiario terd de se manifestar expressamente no
sentido de manter a decisdo de aceder a penséao
antecipada

O direito a pensdo antecipada fica salvaguardado aos
beneficiarios que - tendo entre os 55 e os 60 anos de idade e
contabilizem 30 ou mais anos de carreira Contributiva -
tenham apresentado o seu requerimento de penséo entre 1
de janeiro e 9 de marco de 2016, ainda que o inicio da
penséo ocorra apds aquela data
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2. Medida excecional de Apoio ao Emprego

A partir de
guando?

Qual o apoio
concedido?

Qual o periodo de
reducédo?

A quem se
destina?

Quais as
condicdes de
atribuicdo?

Qual o
procedimento a
seguir?

Quando cessao
beneficio?

A medida tem efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2016

Reducéo de 0,75% da taxa contributiva da Seguranca Social,
a cargo do empregador

Retribuicdes pagas entre fevereiro de 2016 e janeiro de
2017, incluindo pelo pagamento dos subsidios de férias e de
Natal

Entidades empregadoras de direito privado;

Entidades empregadoras que sejam pessoas coletivas sem
fins lucrativos (v.g., IPSS; Associagbes; Fundagoes;
Cooperativas, entre outras);

Entidades empregadoras que pertencam a setores

economicamente mais débeis (agricultura e pesca)

O trabalhador deve estar vinculado a entidade empregadora
beneficiaria por contrato de trabalho (tempo completo/tempo
parcial), com data anterior a 1 de janeiro de 2016

O trabalhador deve auferir, a data de 31 de dezembro de
2015, uma retribuicdo base mensal entre € 505 e € 530 (ou
valor proporcional, nas situagfes de contrato a tempo
parcial)

A entidade empregadora deve ter a sua situacao contributiva
regularizada perante a Seguranca Social

Entrega, de forma autonoma, pela entidade empregadora, de
Declaragdo de Remuneragdes dos trabalhadores abrangidos

Nos contratos a tempo parcial o beneficio da redugdo da taxa
depende de apresentacao de requerimento

Cessacao do contrato do trabalhador abrangido

Irregularidade  da contributiva da entidade

empregadora

situagéo

Em janeiro de 2017, com a entrega da Declaracdo de
Remunerag¢des com reducéo da taxa contributiva, em 10 de
fevereiro de 2017

Esta informacao é de distribuicao reservada, destinando-se exclusivamente aos clientes Vieira de Aimeida & Associados, € ndo
deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulacao. A informagao
proporcionada e as opinides expressas sao de carater geral, nao substituindo o recurso a aconselhamento juridico adequado

pdraa resolugao dos casos concretos.

Reposicao do
Regime
Transitorio de
Acesso a Penséo
de Velhice
Antecipada

e

Medida Excecional
de Apoio ao
Emprego

Areducédo da
taxa contributiva
pode
ser cumulada
com outros
apoios ao
emprego para os
mesmos postos
de trabalho
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