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Medidas de Incentivo e Apoio a Contratacao

Foram publicadas as Portarias n.° 86/2015 e n.° 85/2015, de 20 de margo.

A Portaria n.° 86/2015 aprova a medida REATIVAR, ao passo que a Portaria n.° 85/2015
aprova as medidas de Incentivo a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho e de
Promocao da Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

Medidas

Entidades
Promotoras

Destinatarios

REATIVAR

Apoio financeiro a realizagdo de estagios cuja
duracéo seja de 6 meses.

Entidades de natureza juridica privada, com ou
sem fins lucrativos, que preencham, entre
outros, 0s seguintes requisitos:

Situacao regularizada perante a
Administracdo Fiscal e Seguranca Social, e
em matéria de restituicbes no ambito dos
financiamentos do Fundo Social Europeu
(se aplicavel);

Ndo se encontrar em situagdo de
incumprimento quanto a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP;

Nao ter salarios em atraso;

Nao ter sido condenada nos Ultimos 2 anos
em processo-crime ou contraordenacional
por violacdo, dolosa ou negligente, de
legislacdo de trabalho sobre discriminagéo
no trabalho e emprego.

Desempregados inscritos no IEFP:

Ha pelo menos 12 meses;

Com idade minima de 31 anos;

Nao tenham sido abrangidos por uma
medida de estagios financiados pelo IEFP
nos ultimos 3 anos;

Detenham qualificagdo minima de nivel 2
(ONQ), ou qualificacdo inferior, se
previamente inscritos no Centro para
Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP).

Incentivo a Mobilidade
Geografica no Mercado

de Trabalho
Apoio financeiro a
contratacdo de
desempregados, com
vista a apoiar a

mobilidade geografica dos
recursos humanos e a
redistribuicdo geografica e
profissional da mao-de-
obra.

Entidades que admitam
ao seu servico
desempregados que
preencham os requisitos
necessarios para o efeito.

Desempregados inscritos
no IEFP ha pelo menos 3
meses.

—

LABORAL

Tiago Pilo
tp@vda.pt

Promocéao da Igualdade
de Género no Mercado
de Trabalho

Apoio financeiro a
contratacao de
desempregados do sexo
sub-representado em
determinada profisséo.

Entidades de natureza
juridica privada, com ou
sem fins lucrativos

Desempregados do sexo
sub-representado em
determinada profissao.

www.vda.pt



Incentivo a Mobilidade Promocéao da Igualdade

REATIVAR Geografica no Mercado de Género no Mercado
de Trabalho de Trabalho

Além dos requisitos respeitantes a entidade
promotora, a apreciagdo das candidaturas

terd em conta, nomeadamente, os seguintes B _
critérios: Concessdo de apoios

o varia em fungéo da

*+ Relagdo entre o nimero de estagiarios, ' sjtuacdo de mobilidade
apoiados no ambito de quaisquer | (temporaria/permanente),
medidas de estagio, e o nimero de  da duraciio do contrato

Requisitos trabalhadores; de trabalho celebrado e | 'cPresentatividade de
da distanci i local 33,3 % em relacdo a um
« Para entidades promotoras que tenham, ©& distancia entre o local |, . oo

nos 3 anos anteriores, realizado, a data | d€ trabalho e aresidéncia
da candidatura, pelo menos, 4 estagios 40 desempregado.
financiados pelo IEFP, deve verificar-se

um nivel de empregabilidade aferido pela

contratagdo de, no minimo, 1 estagiario

por cada 4 estagios concluidos.

Ha sub-representacédo do
género nas profissdes em
qgue ndo se verifique uma

Majoracdo dos apoios

conferidos no ambito:

+ Da medida Estimulo
Emprego;
De futuras medidas de
apoio a contratacdo
financiadas pelo IEFP,
que ndo excluam essa
majoracao.

O estagiario tem direito a:

* Bolsa de estagio mensal, em funcdo do | O apoio € mensal, tem a
seu nivel de qualificagdo, cujo montante = duracdo de 6 meses e
podera variar entre € 419,22 e € 691,71; varia em funcdo da

* Refeicdo / subsidio de alimentacdo, situacdo de mobilidade.
seguro de acidentes de trabalho e, em

alguns casos, transporte. . ~ )
Majoragdo  varia em

fungéo do tipo de contrato
celebrado.

(W Candidatura deve ser apresentada no portal www.netemprego.gov.pt. A regular pelo IEFP.

Acumulado com:

*  Medida Estimulo
Emprego;
Futuras medidas de

E possivel, designadamente com:
* Medida Estimulo Emprego e a
dispensa temporaria do pagamento
A PIEGEE N&o regulado. de contribuicbes para a Seguranca : N ~
apoio a contratagdo

Social; . .
+ Medida Incentivo a Aceitacdo de flnanC|a~das pelo IEFP,
que nédo excluam a

Ofertas de Emprego. . ~
majoracao.

Vigéncia Entra em vigor em 20 de abril de 2015, néo tendo vigéncia limitada no tempo.
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Esta informacao é de distribuicao reservada, destinando-se exclusivamente aos clientes Vieira de Almeida & Associados, e nao

- deve ser entendida como qualquer forma de publicidade, pelo que se encontra vedada a sua cdpia ou circulagao. A informacao
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