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Foi hoje publicada a Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, que procede a nona alteragédo
ao Cadigo do Trabalho, reforgcando os direitos de maternidade e paternidade.

O gozo simultaneo da licenca parental inicial — por parte de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa — fica sujeito a
acordo com o empregador.

Passa de 10 para 15 dias uteis (mantém-se a licenca de gozo
facultativo de 10 dias uteis).

N&o podem ser penalizados na avaliagdo e progressdo na
carreira pelo facto de optarem por um regime de trabalho a
tempo parcial ou horario flexivel.

Obrigagdo de afixar informagédo sobre a parentalidade (ou
inclui-la em regulamento interno da empresa).

A falta de comunicagdo a CITE sobre motivo da néo
renovacdo de contrato a termo (trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante) passa a contraordenacdo grave (era
leve).

Trabalhador com filho até 3 anos de idade tem direito a
exercer a actividade em regime de teletrabalho quando (i)
este seja compativel com a atividade desempenhada e (ii) o
empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

Exceptua-se a aplicacdo destes regimes a trabalhador com
filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por
escrito, a sua concordancia.

* Trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
crénica que com ele viva em comunhao de mesa e habitacéo
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