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Sexta alteração ao Código do Trabalho, relativa (i) 

ao despedimento por extinção do posto de trabalho 

e (ii) ao despedimento por inadaptação 

 

Foi hoje publicada a Lei n.º 27/2014, de 8 de maio, que procede à sexta alteração ao 

Código do Trabalho. De modo a ultrapassar o chumbo no Tribunal Constitucional de 

parte das medidas aprovadas no âmbito da revisão do Código do Trabalho de agosto 

de 2012, o diploma introduz as seguintes alterações: 

>  Despedimento por extinção do posto de trabalho – introdução de uma hierarquia 

de critérios que deverão ser seguidos pelas empresas para determinar o concreto 

posto de trabalho a extinguir entre uma pluralidade de postos de trabalho de 

conteúdo funcional idêntico:  

i. Pior avaliação de desempenho, com parâmetros previamente conhecidos 

pelo trabalhador; 

ii. Menores habilitações académicas e profissionais; 

iii. Maior onerosidade pela manutenção do vínculo laboral do trabalhador para 

a empresa; 

iv. Menor experiência na função; 

v. Menor antiguidade na empresa. 

Nota: a impossibilidade de subsistência da relação de trabalho é aferida através da 

demonstração de inexistência de posto de trabalho compatível com a categoria 

profissional do trabalhador cujo posto de trabalho foi extinto. 

>  Despedimento por inadaptação -  a inexistência na empresa de um outro posto 

de trabalho disponível  e que seja compatível com a qualificação profissional do 

trabalhador, passou novamente a ser um requisito obrigatório nas situações de 

despedimento por inadaptação que resultem de: 

i. Redução continuada de produtividade ou qualidade; 

ii. Avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho; 

iii. Riscos para a segurança e saúde do trabalhador, de outros trabalhadores 

ou de terceiros.  

Esta alteração ao Código do Trabalho entra em vigor a 1 de junho de 2014. 

Ciente dos impactos que esta alteração poderá implicar nos processos de 

reestruturação empresarial, serão anunciadas em breve várias iniciativas de 

divulgação e discussão destas medidas, para as quais contamos desde já com a 

presença e participação dos nossos parceiros. 
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