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27 de agosto de 2014

Foram recentemente publicadas as Leis n.° 48-A/2014, de 31 de julho, e n.° 55/2014, de 25
de agosto, que aprovaram medidas com impacto relevante no panorama laboral.

Suspensdo temporaria da aplicacdo das
convengdes coletivas

Apenas em caso de:
Crise empresarial

Motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos

Catastrofes ou outras ocorréncias que
tenham afetado gravemente a atividade
normal da empresa

E desde que tal medida seja indispensavel
para assegurar a viabilidade da empresa e a
manutencéo de postos de trabalho.

Necessidade de acordo escrito entre as
associacoes de empregadores e as
associagfes sindicais outorgantes

Deposito na DGERT e publicagdo no BTE

Prazo de caducidade de clausula de
renovacdo automatica (vigora até ser
substituida por outra) passa de 5 para 3
anos

Prazo minimo de sobrevigéncia da
convencéo passa de 18 para 12 meses

Prazo de sobrevigéncia suspende-se
sempre que a negociagao seja interrompida
por mais de 30 dias, caso em que a
sobrevigéncia ndo pode exceder 18 meses

Periodo adicional de vigéncia ap6s decurso
destes prazos passa de 60 dias para 45 Lisboa
dias. ;

Nao se aplica as convencgdes coletivas
denunciadas até 31 de maio de 2014

~ ~ . Porto
Prorrogagdo da suspensdo de clausulas \ 34
convencionais e contratuais que regulem as Pord
contrapartidas por trabalho suplementar e
trabalho “normal” em dia feriado
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